ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском смотре – конкурсе  «Лучший профсоюзный информационный  стенд»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Республиканский смотр-конкурс «Лучший профсоюзный информационный стенд» проводится республиканским Советом Профсоюза.

1.2. Настоящее положение определяет цели и задачи организаторов, участников смотра-конкурса, порядок рассмотрения представленных материалов и награждение победителей. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА
Республиканский смотр-конкурс  «Лучший профсоюзный стенд» проводится в целях повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите прав работников образования и информирования членов профсоюза о работе первичных профсоюзных организаций, вышестоящих профсоюзных органов, укрепления авторитета профорганизаций и мотивации профсоюзного членства.
Задачами смотра-конкурса являются:
- обобщение и распространение опыта информационной работы первичных профсоюзных организаций;

- выявление лучших профсоюзных организаций, участников смотра-конкурса на лучший информационный стенд;

- активное и творческое использование информационных материалов вышестоящих профсоюзных органов.
3. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
3.1.Республиканский смотр-конкурс на «Лучший профсоюзный информационный  стенд» проходит в период с 1октября по 10 ноября 2012 г. в два тура (районный и республиканский). На районном уровне участвуют все первичные профсоюзные организации. На республиканском уровне каждый районный совет представляет на смотр-выставку профсоюзный стенд одной – двух первичных профсоюзных организаций. Комиссия республиканского Совета Профсоюза по итогам смотра-выставки, которая проводится в Доме Профсоюзов, определяет победителей республиканского конкурса профсоюзных информационных стендов.

4. ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ РЕСПУБЛИКАНСКОГО  СМОТРА
Профсоюзные организации, занявшие призовые места в республиканском  смотре-конкурсе  профсоюзных информационных стендов, награждаются дипломами и денежными премиями.
5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СМОТРА-КОНКУРСА:
- полнота информации о деятельности профсоюзных органов;

- наличие официально утвержденной символики Профсоюза;

- освещение различных направлений  деятельности профсоюзной организации;

- показ результативности деятельности профсоюзных органов;

- актуальность, оперативность представленных материалов;

- регулярное обновление материалов;

- использование фотоматериалов, компьютерных технологий;

- эстетичность, культура оформления стендов.
