ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе  "Лучший  коллективный договор образовательного учреждения"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Организатор: республиканский Совет Чеченский организации Общероссийского Профсоюза образования.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА:
     - дальнейшее развитие социального  партнерства;

     - повышение гарантий социально-трудовых прав работников через заключаемые коллективные договоры;

     - распространение положительного опыта первичных профсоюзных организаций, обеспечивающих через коллективные договоры предоставление дополнительных оплат, льгот и гарантий;

     - расширение сферы действия коллективных  договоров.
III. УСЛОВИЯ  ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
     Конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций учреждений образования  Чеченской Республики.

Конкурс проводится в два  тура (районный и республиканский).

Для подготовки и проведения конкурса создаются конкурсные комиссии и  рабочие группы  для оценки качества коллективного договора.

IV. КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
1. Соблюдение процедуры ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и подписание КД.
2. Участие работников в подготовке и обсуждении проекта КД, в обсуждении хода и итогов выполнения обязательств по КД.

3. Соответствие КД законодательству РФ, республиканскому отраслевому соглашению.

4. Наличие приложений к КД.

5. Соблюдение порядка регистрации КД в органе по труду.

6. Наличие положений о стимулирующих выплатах и их реализация.

7. Дополнительные меры социальной поддержки работников

8. Поддержка молодых педработников, содействие молодым семьям в приобретении жилья.

9. Оказание поддержки ветеранам учреждения – членам Профсоюза.

10. Оздоровление работников образования.

11. Экономическая эффективность коллективного договора.
   Рассмотрение материалов рабочей группой, подведение итогов конкурса и определение победителей  проводится до 10 декабря т.г.

V. ПОДВЕДЕНИЕ  ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

 
Определение победителей и лауреатов  смотра-конкурса проводится на заседании Президиума рессовета Профсоюза. В результате обсуждения, на основании балльной системы, открытым голосованием присуждаются призовые места. 

Документы организаций, своевременно  не представивших материалы на  конкурс или представивших  недостоверную информацию,  не рассматриваются.  

VI. НАГРАЖДЕНИЕ  ПОБЕДИТЕЛЕЙ

   Победители смотра-конкурса награждаются  дипломами и денежными премиями.

